
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๙ 

คําชี้แจง: 
๑. แบบสอบถามชุดน้ีมี วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม ่
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับ

ประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
๓. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์นํามาใช้ในการศึกษาวิจัยเท่าน้ัน ซึ่งจะไม่มีผลกระทบ

ต่อผู้ตอบแบบสอบถามหรือหน่วยงานของท่าน และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามครั้ง

น้ีเป็นอย่างดี จึงขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

พระครูสมุห์ รฐักร   สนฺตจิตฺโต (ตานที) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีเป็นจริงเก่ียวกับตัวผู้ตอบ 

แบบสอบถาม 
 
๑. อายุ 

 ไม่เกิน ๒๐ ปี    ๒๑-๓๐ ปี 
 ๔๑-๔๐ ปี    ๕๑ ปีขึ้นไป 

๒. พรรษา 
 ๑-๕ พรรษา    ๖-๑๐ พรรษา 
 ๑๑-๑๕ พรรษา    ๑๖ พรรษาขึ้นไป 

๓. ตําแหน่ง 
 คณะกรรมการโรงเรียน   ครูผู้สอน 
 คณะกรรมการสถานศึกษา   คณะกรรมการนักเรียน 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ    

๔. ประสบการณ์การบริหาร 
 ไม่เกิน ๕ ปี    ๖-๑๐ ปี 
 ๑๑-๒๐ ปี    ๒๑ ปีขึ้นไป 

๕. วุฒิการศึกษาทางโลก 
 มัธยมศึกษาตอนต้น    มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปริญญาตรี    ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

๖. วุฒิการศึกษาทางนักธรรม 
 นักธรรมช้ันตรี    นักธรรมช้ันโท 
 นักธรรมช้ันเอก 

๗. วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
 ประโยค ๑-๒    เปรียญธรรม ประโยค ๓ 
 เปรียญธรรม ๔ ประโยค   เปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๑ 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเหน็เก่ียวกับประสทิธิผลการบรหิารของผู้บรหิารโรงเรียน   
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 

คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย ระดับประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ  
แผนกสามญัศกึษา ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง โดยกําหนดคะแนน ดังน้ี 

๕ หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
๔ หมายถึง  ระดับมาก 
๓ หมายถึง  ระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง  ระดับน้อย 
๑ หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ด้านการบริหารวิชาการ 
๑. โรงเรียนจัดแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานวิชาการ

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
     

๒. โรงเรียนพัฒนาการใช้หลักสูตรได้สอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติและเหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน 

     

๓. โรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้และทักษะให้แก่ครู      
๔. โรงเรียนพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสําหรับการศึกษา      
๕. โรงเรียนพัฒนาแหล่งการเรียนรู้      
๖. โรงเรียนทําระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
๗. การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ      
๘. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืน 
     

๙. โรงเรียนกํากับติดตาม วัดผล และประเมินผลการบริหาร
วิชาการ 

     

๑๐. โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ      
๒. ด้านการบริหารงบประมาณ 
๑. โรงเรียนวางแผนการบริหารงบประมาณไว้อย่างเป็น

ระบบและชัดเจน 
     

๒. โรงเรียนจัดทําแผนและเสนอของบประมาณอย่าง
ถูกต้อง 

     

๓. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณให้แก่ฝ่ายต่างๆ ไว้อย่าง
เหมาะสม 

     

๔. โรงเรียนระดมทรัพยากร และลงทุนเพ่ือนํามาพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

     

๕. โรงเรียนจัดทอดผ้าเพ่ือจัดต้ังกองทุนการศึกษา      



๒๐๒ 

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๖. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากประชาชน      
๗. โรงเรียนจัดทําหลักฐานการเบิกจ่ายเงินเพ่ือใช้จ่ายใน

กิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
     

๘. โรงเรียนจัดวัสดุ ครุภัณฑ์บริการแก่ครู และนักเรียนได้
เพียงพอต่อความต้องการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

     

๙. โรงเรียนกํากับติดตาม ตรวจสอบ การใช้งบประมาณ
อย่างรอบคอบและรัดกุม 

     

๑๐. โรงเรียนนําผลการประเมินการบริหารงบประมาณมา
ปรับปรุงและพัฒนางาน 

     

๓. ด้านการบริหารบุคลากร 
๑. โรงเรียนจัดทําแผนบริหารบุคลากรไว้อย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง 
     

๒. โรงเรียนวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่งไว้
ล่วงหน้า 

     

๓. โรงเรียนสรรหาบุคลากรและกําหนดให้บุคลากรได้
ปฏิบัติงานตรงตามความรู้และความสามารถ 

     

๔. นําผลของการประเมินมาพัฒนาครูผู้สอน      
๕. โรงเรียนสร้างขวัญกําลังใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
     

๖. เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
ศึกษาต่อ 

     

๗. ครูผู้สอนมีประสบการณ์ในวิชาที่สอนเป็นอย่างดี      
๘. โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบุคลากร      
๙. โรงเรียนได้นําผลการประเมินการบริหารบุคลากรมา

พัฒนาและปรับปรุงการบริหารและการเรียนการสอน 
     

๑๐. มีการประเมินการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม      
๔. ด้านการบริหารท่ัวไป 
๑. โรงเรียนจัดทําแผนการบริหารงานทั่วไปไว้อย่างเป็น

ระบบ 
     

๒. การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศทางการศึกษา
ของโรงเรียนและมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

     

๓. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กรของโรงเรียน 
 

     



๒๐๓ 

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔. โรงเรียนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาแก่

ครูและนักเรียน 
     

๕. โรงเรียนปรับปรุง และควบคุมดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

     

๖. โรงเรียนจัดทําระบบฐานข้อมูลของนักเรียนและ
บุคลากรไว้สืบค้น 

     

๗. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับบุคคล 
ชมรม องค์กร หน่วยงานอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

     

๘. โรงเรียนบริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ที่เข้ามา
ติดต่อประสานงาน 

     

๙. โรงเรียนกํากับ ติดตาม วัดผล ประเมินผลการบริหาร
ทั่วไป 

     

๑๐. โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารทั่วไป 

     

 
ตอนท่ี ๓    แบบสอบถามความคิดเหน็เก่ียวกับปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับ 

ประสิทธผิลการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

๑. ปัญหา อุปสรรค ในด้านการบริหารวิชาการ 
           
           
           
            
ข้อเสนอแนะในด้านการบรหิารวิชาการ 
           
           
           
            
 
 
 



๒๐๔ 

๒. ปัญหา อุปสรรค ในด้านการบริหารงบประมาณ 
           
           
           
            
 
ข้อเสนอแนะในด้านการบรหิารงบประมาณ 
           
           
           
            
 
๓. ปัญหา อุปสรรค ในด้านการบริหารบุคลากร 
           
           
           
            
 
ข้อเสนอแนะในด้านการบรหิารบคุลากร 
           
           
           
            
 
๔. ปัญหา อุปสรรค ในด้านการบริหารทั่วไป 
           
           
           
            
 
ข้อเสนอแนะในด้านการบรหิารทั่วไป 
           
           
           
            
 


